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Fonds de la Société canadienne d'évaluation pour I'éducation (FSCEE)
Plan organisationnel 2007-2008

Programmes éducatifs et Prix

Communication et Marketing

Financement

e Administrer et continuer de conclure des
partenariats pour développer des
programmes.

* Négocier des ententes d'activité partagée
(EAP) pour les programmes, avec les
partenaires.

e Domaines de programmes pour 2007-
2008 : mentorat, autochtone,
international, bourses d'étude, aide a
I'éducation et recherche sur I'évaluation.

» Développer et mettre en ceuvre une
stratégie de marketing pour les membres
et assurer la laision avec les partenaires
clés pour atteindre les objectifs.

¢ Entretenir le site Web.

e Créer des produits de marketing pour
faire la promotion et des campagnes de
financement pour les programmes.

e Poursuivre activement les
possibilités de financement.
eAdministrer la politique;

e Solliciter, obtenir et recevoir des
cadeaux, des dons, des legs et des
contributions;

e Gérer le Fonds (susciter de l'intérét,
minimiser le risque, etc.);

e Miser sur I'appui des membres en
ce qui concerne les possibilités de
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financement.

A I'intention des bénéficiaires :

¢ IIs doivent montrer des avantages pour
les Canadiens et Canadiennes qui désirent
approfondir leurs
connaissances/compétences en évaluation
(étudiants, nouveaux évaluateurs et
autres).

* Les membres actuels et possibles du FSCEE;
¢ Les partenaires et donateurs actuels et possibles, y compris des personnes, des
institutions et des organismes qui offrent un enseignement, de la formation, des

stages et des emplois;

* La Société canadienne d'évaluation (SCE) et les sections, les entreprises
d'évaluation et les sociétés, les agences des gouvernements fédéral et provincial
comme le Centre d'excellence en évaluation, le Conseil du Trésor et d'autres.

e Les organismes subventionnaires comme d'autres fondations, organismes a but

non lucratif et entreprises de toutes sortes.
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e Elaborer des programmes et les prix
prioritaires pour I'année;

o Administrer les programmes, y compris la
collaboration avec les partenaires;

e Augmenter la capacité totale du nombre
d'étudiants;

e Déterminer la satisfaction des étudiants
et des partenaires.

e Elaborer un plan de marché pour chaque
programme et prix;

« Elaborer une stratégie d'adhésion des
membres et de marketing;

« Conserver I'adhésion a Imagine Canada.
« Elargir la portée du marketing;

e Maintenir une bonne communication.

e Administrer le développement du
fonds et la politique et les plans de
financement.

e Déterminer et suivre les priorités en
matiére de financement;

e Rechercher des bailleurs de fonds
possibles.
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« Possibilités accrues en matiére
d'apprentissage sur I'évaluation;

e Connaissances approfondies de la théorie
et de la pratique de I'évaluation;

« Evaluer les programmes de fagon a
orienter le Conseil du FSCEE et ses
membres.

e Accroitre la coordination des activités
avec les partenaires, les membres, les
subventionnaires et les donateurs;

o Elaborer des réseaux/des liens a I'échelle
nationale et internationale;

e Accroissement de la sensibilisation : au
FESCE et a ses avantages, a la valeur de
I'évaluation et a I'importance de
I'enseignement et de la formation.

e Accroitre la taille du Fonds;

e Mettre au point une politique de
financement afin de répondre aux
nouveaux besoins;

« Elargir la portée et les types de
bailleurs de fonds.
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Un rendement acrru du FSCEE au profit de la population canadienne.
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Assurer une rentrée et une gestion des fonds adéquates de fagon a veiller a ce que le

araanisationnels

FSCEE puisse atteindre ses objectifs
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Une meilleure utilisation de I'évaluation dans la prise de décisions au sujet des programmes, politiques et initiatives
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Des programmes, politiques et initiatives plus rentables et efficaces.
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